‘6b04"4&

<3N
PRAY Y 4

%) 0%

ISTITUTO COMPRENSIVO
A. D’AVINO - STRIANO

Scuola secondaria di primo grado ad indirizzo musicale
80040 - via Monte STRIANO (NA)
Tel 0818277140 Fax 081 8654746
Posta elettronica naic855005@istruzione.it

PEC: naic855005@pec.istruzione.it
CODICE FISCALE 82011020631

http://www.istitutodavinostriano.edu.it
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Prot. 0010227 del 28/09/2026 Al D.S.G.A.
VI (Uscita) Al Sito Web

Bacheca RE

OGGETTO: Cessazioni dal servizio del personale scolastico con decorrenza dal 1° settembre 2027 -
Indicazioni operative e scadenze (D.M. n. 193/2026 e Circolare MIM prot. 24818 del 24/09/2026)

Si informa tutto il personale docente, educativo e A.T.A. di ruolo che il Ministero dell’lstruzione e del Merito
(MIM), d’intesa con I'INPS, ha emanato la Circolare prot. n. 0024818 del 24/09/2026, recante le indicazioni
operative e i termini per la presentazione delle domande di cessazione dal servizio con decorrenza dal 1°
settembre 2027.

Di seguito si sintetizzano le disposizioni principali e le scadenze operative previste.
1. Termini per la presentazione delle istanze
Personale Docente, Educativo e A.T.A.

Il termine perentorio per la presentazione delle domande di dimissioni volontarie dal servizio, di
trattenimento in servizio (nei soli casi consentiti dalla legge) o di trasformazione del rapporto di lavoro a
tempo parziale con contestuale attribuzione del trattamento pensionistico ¢ fissato al 21 ottobre 2026.

Entro la medesima data del 21 ottobre 2026 le istanze potranno essere eventualmente revocate tramite la
medesima procedura.

Dirigenti Scolastici

Il termine finale per la presentazione della domanda di cessazione dal servizio é fissato al 1° marzo 2027.
2. Modalita di presentazione delle domande

Piattaforma POLIS (“Istanze On Line”):

Tutto il personale di ruolo deve presentare la domanda di cessazione esclusivamente tramite il portale POLIS
del Ministero.

(Fanno eccezione il personale in servizio all’estero e le richieste di trattenimento in servizio ai sensi della L.
208/2015, che seguiranno la modalita analogica/digitale direttamente all'Ufficio competente).

Domanda di pensione all'INPS





Si ricorda che la domanda di cessazione inviata al Ministero tramite POLIS non sostituisce la domanda di
pensione, che deve essere inviata direttamente all’'INPS (tramite SPID/CIE/CNS, Contact Center o Patronato).

3. Requisiti di accesso al pensionamento (Anno 2027)
Si riepilogano i principali requisiti in vigore per il 2027:

1. Pensione di Vecchiaia: 67 anni e 1 mese di eta anagrafica + almeno 20 anni di contribuzione maturati entro
il 31 dicembre 2027.

2. Pensione Anticipata Ordinaria: 41 anni e 11 mesi di contributi per le donne; 42 anni e 11 mesi per gli
uomini (requisiti da maturare entro il 31 dicembre 2027).

3. Pensione Anticipata Flessibile / Opzione Donna / Quote In presenza dei requisiti maturati entro i termini
definiti dalle specifiche normative vigenti (Quota 100/102/103, Opzione Donna, Pensione anticipata
flessibile).

4. Collocamento d'ufficio e Trattenimento in servizio

Collocamento d'ufficio: L’Amministrazione colloca obbligatoriamente a riposo dal 1° settembre 2027 il
personale che compia 67 anni e 1 mese di eta entro il 31 agosto 2027, qualora sia stato raggiunto il requisito
contributivo minimo (20 anni).

Trattenimento in servizio oltre i limiti di eta: E abolito in via generale ma & consentito esclusivamente

1. al personale che al compimento dei 67 anni e 1 mese entro il 31 agosto 2027 non abbia raggiunto
I'anzianita contributiva minima di 20 anni (fino al raggiungimento di tale minimo).

2. Per un massimo di tre anni, previa autorizzazione motivata, per il personale impegnato in progetti
didattici internazionali in lingua straniera svolti sulla base di accordi con Paesi stranieri (art. 1, c. 257,
L. 208/2015).

5. APE Sociale e Lavoratori Precoci

Coloro che intendano avvalersi dell’APE Sociale o della pensione per i lavoratori precoci, dopo aver ottenuto
il riconoscimento del diritto da parte dell’ INPS, potranno presentare domanda di cessazione cartacea/digitale
entro il 31 agosto 2027.

6. Adempimenti e contatti con la Segreteria

Si invita tutto il personale interessato a verificare con congruo anticipo la propria posizione assicurativa e a
rivolgersi agli uffici di segreteria — Settore Personale (Ass. Amm.vo Sig. Michelina Tuccillo) — per chiarimenti
relativi allo stato matricolare o alla gestione delle pratiche pendenti di riscatto/computo/ricongiunzione.

Per una disamina di dettaglio ed esaustiva di tutte le fattispecie previste, si rinvia al testo integrale della
Circolare Ministeriale prot. n. 24818 del 24/09/2026, allegata alla presente.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Fortunata Salerno

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa
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