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Oggetto: Determina di avvio delle procedure di individuazione del personale da impegnare per
I’attuazione del progetto “Scuola in Azione”

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione
ESO4.6.A4A - Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 —
Awviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-
2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027

CUP: J24D26002080007
CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-2017
TITOLO PROGETTO: SCUOLA IN AZIONE
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola
2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTA la circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il DI 28 agosto 2018, n. 129 recante «lIstruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il D. Lgs. n. 36 del 31/03/2023 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1
della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;
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VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 17 del 18/12/2024 e successive modificazioni e integrazioni
con la quale é stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;

VISTA ladelibera del Collegio docentin.55 del 18/12/2024 del Collegio docenti e successive modificazioni
e integrazioni con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;

VISTO il Programma Annuale 2025 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.112 del 12/02/2026
per I'Esercizio finanziario 2025;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTO I’avviso Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico
ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 — Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894
dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle competenze, 'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano
Estate 2026-

VISTA la lettera di autorizzazione all’attuazione del progetto, Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026

VISTO il Decreto di assunzione a bilancio dell’iniziativa progettuale, prot. 7104 del 17/06/2026;

VISTA la Delibera n. 81 del 19/05/2026 del Collegio Candidatura Avviso prot. 112894 11 maggio 2026
“Piano Estate 2026-2027"

VISTA la Delibera n. 135del 21/05/2026 del Consiglio Candidatura Avviso prot. 112894 11 maggio 2026
“Piano Estate 2026-2027”

VISTA la Delibera n. 26 del 13 febbraio 2025 del Consiglio di Istituto e la Delibera n.61 del 12 febbraio
2025 del Collegio docenti con le quali vengono approvati criteri e griglie di valutazione titoli per la
selezione di esperti interni/esterni, tutor, figure di supporto piattaforma e individuazione alunni per
progetti con fondi europei;

VISTA la necessita di individuare figure professionali per la corretta esecuzione del progetto in oggetto
suddiviso nei seguenti moduli:

Tipologia moduli Titolo Alunni Ore
Educazione motoria e sport | Educazione motoria e sport Splash & Sport: 18 Alunne/i scuola 30
Campo Scuola di Competenze Acquatiche e | Primaria
Socialita

Competenze in materia di Muri parlanti: laboratorio di Arte 18 Alunne/i scuola 30

cittadinanza Educazione Civica e Sostenibilita Secondaria

Consapevolezza ed Coltiviamo la coesione 2 18 Alunne/i scuola 30

espressione culturale Secondaria

Competenza personale, Il Ritmo del segno: Laboratorio di 18 Alunne/i scuola 30

sociale e capacita di rieducazione del Gesto Grafico Primaria

imparare a imparare

Educazione motoria e sport | Ritmo in movimento 18 Alunne/i scuola 30
Secondaria

Attivita ricreative e ludiche | InCanto di voci 19 Alunne/i scuola 30
Primaria

Consapevolezza ed Coltiviamo la coesione 1 18 Alunne/i scuola 30

espressione culturale Secondaria

Competenza personale, "C'era una volta... e adesso? Favole da 18 Alunne/i scuola 30

sociale e capacita di leggere, riscrivere e vivere Secondaria

imparare a imparare

Competenza personale, Voci in armonia 18 Alunne/i scuola 30

sociale e capacita di Secondaria

imparare a imparare




VISTO il decreto di incarico RUP prot.8057 del 09/07/2026;
VISTO l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non

siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano

espressamente autorizzati;

VISTA la necessita di individuare figure professionali nel ruolo di ESPERTO, TUTOR, DELEGATO DS,
personale ATA, Corsisti per la realizzazione del progetto di cui in oggetto;

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere prioritariamente con |’ individuazione di professionalita

INTERNE per il progetto di cui in oggetto

Art. 1

DETERMINA

L’avvio delle procedure per 1’affidamento degli incarichi delle figure professionali da
coinvolgere per la realizzazione del progetto di seguito indicato:

Codice identificativo progetto

Titolo progetto

Importo Autorizzato

ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-2017

SCUOLA IN AZIONE

51.939,00 €

Art. 2

La comunicazione delle procedure sara effettuata con Avvisi di selezione da pubblicarsi sul sito web

dell’istituzione scolastica.

Art. 3

I massimali di spesa orari per le figure professionali coinvolte nell’attivita di formazione per
I’estensione del tempo scuola sono relativi all’organizzazione di attivita didattiche e di tutoraggio
funzionali a contrastare 1’abbandono scolastico, si fara riferimento alle Unita di costo standard
definite per le relative tipologie di attivita nelle Istruzioni operative prot. n. 109799 del 30 dicembre
2022. In caso di incarichi aggiuntivi da conferire al personale interno individuato, gli stessi
potranno essere conferiti nel rispetto puntuale della parte normativa dei CCNL vigenti di
riferimento per ciascuna figura operante nella scuola

Art. 4

Le modalita ed i termini entro i quali la candidatura dovra essere presentata saranno indicati negli appositi

avvisi.
Art. 5

Per I’obbligo di trasparenza e di massima divulgazione , tutti gli elementi di interesse comunitario, relativi
allo sviluppo del progetto ( avvisi, bandi, pubblicita etc.) saranno tempestivamente pubblicati sul sito web
dell’istituto https://www.istitutodavinostriano.edu.it/ , in albo on line e su Amministrazione trasparente.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Fortunata Salerno

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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