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OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI UN DOCENTE Delegato DS - supporto piattaforma a
VALERE SUL PROGETTO:

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 — Scuola
e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-
azione ESO4.6.A4A - Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio
2026, n. 79 — Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento
delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027

CUP: J24D26002080007
CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-2017
TITOLO PROGETTO: SCUOLA IN AZIONE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il
contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.
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VISTO il DI 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.
107»;

VISTO il D. Lgs. n. 36 del 31/03/2023 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo
1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 17 del 18/12/2024 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;

VISTA la delibera del Collegio docenti n.55 del 18/12/2024 del Collegio docenti e successive
modificazioni e integrazioni con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici
2025/2028;

VISTOil Programma Annuale 2025 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.112 del
12/02/2026 per I'Esercizio finanziario 2025;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO |l Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTO I'avviso Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo
Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto
del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ll maggio 2026, n. 79 — Avviso Pubblico
AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-

VISTA la lettera di autorizzazione all’attuazione del progetto, Prot. AOOGABMI. n. 152990 del
16/06/2026

VISTO il Decreto di assunzione a bilancio dell’iniziativa progettuale, prot. 7104 del 17/06/2026;

VISTA la Delibera n. 81 del 19/05/2026 del Collegio Candidatura Avviso prot. 112894 11 maggio 2026
“Piano Estate 2026-2027”

VISTA la Delibera n. 135del 21/05/2026 del Consiglio Candidatura Avviso prot. 112894 11 maggio
2026 “Piano Estate 2026-2027”

VISTA la Delibera n. 26 del 13 febbraio 2025 del Consiglio di Istituto e la Delibera n.61 del 12 febbraio
2025 del Collegio docenti con le quali vengono approvati criteri e griglie di valutazione titoli
per la selezione di esperti interni/esterni, tutor, figure di supporto piattaforma e individuazione
alunni per progetti con fondi europei;

VISTA la necessita di individuare figure professionali per la corretta esecuzione del progetto in

oggetto suddiviso nei seguenti moduli:

Tipologia moduli Titolo Alunni Ore
Educazione motoria e sport | Educazione motoria e sport Splash & Sport: | 18 Alunne/i scuola 30
Campo Scuola di Competenze Acquatiche e | Primaria
Socialita
Competenze in materiadi | Muri parlanti: laboratorio di Arte, 18 Alunne/i scuola 30
cittadinanza Educazione Civica e Sostenibilita Secondaria
Consapevolezza ed Coltiviamo la coesione 2 18 Alunne/i scuola 30
espressione culturale Secondaria
Competenza personale, Il Ritmo del segno: Laboratorio di 18 Alunne/i scuola 30
sociale e capacita di rieducazione del Gesto Grafico Primaria
imparare a imparare
Educazione motoria e sport | Ritmo in movimento 18 Alunne/i scuola 30
Secondaria
Attivita ricreative e ludiche | InCanto di voci 19 Alunne/i scuola 30
Primaria




Consapevolezza ed Coltiviamo la coesione 1 18 Alunne/i scuola 30
espressione culturale Secondaria

Competenza personale, "C'era una volta... e adesso? Favole da 18 Alunne/i scuola 30
sociale e capacita di leggere, riscrivere e vivere Secondaria

imparare a imparare

Competenza personale, Voci in armonia 18 Alunne/i scuola 30
sociale e capacita di Secondaria

imparare a imparare

VISTO il decreto di incarico RUP prot.8057 del 09/07/2026;

VISTO ['articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendentiincarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati;

VISTA la necessita di individuare figure professionali nel ruolo di ESPERTO, TUTOR, DELEGATO DS,
personale ATA, Corsisti per la realizzazione del progetto di cui in oggetto;

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere prioritariamente con l'individuazione di
professionalita INTERNE per il progetto di cui in oggetto

VISTA la Determina dirigenziale di avvio procedure per I'attuazione del progetto SCUOLA IN AZIONE
ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-2017 prot. n. 8468 del 14/07/2026;

VISTA la necessita di individuare un docente in qualita di “Delegato DS - supporto piattaforma” per
la corretta esecuzione del progetto in oggetto

DETERMINA

Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
selezione della seguente figura professionale per il progetto in oggetto:

NOME PROGETTO CODICE PROGETTO Ruolo N° figure | Ore di
richieste | impegno

SCUOLA IN AZIONE | ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-2017 Delegato DS - 1 100
supporto
piattaforma

Art. 2 Retribuzione e pagamenti

Il corrispettivo lordo, per la figura di Docente di supporto, e stabilito in 25,54 €/h,come da CCNL,
inteso quale importo lordo stato comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente e
dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate.

Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative documentate mediante Time sheet e
relazione finale e a seguito della erogazione dei fondi.

Art. 3 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato A, debitamente firmate in calce, corredate

dall’allegato B — autovalutazione titoli, dal curriculum redatto secondo il modello europeo e da un

documento di identita in corso di validita devono pervenire presso la segreteria amministrativa a
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mano o via mail all'indirizzo naic855005@istruzione.it entro le ore 15.00 del giorno 22 luglio 2026.
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede

I’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella
scheda di autovalutazione allegato B.

Art. 4 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00 e
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Curriculum vitae non numerato secondo l'art. 3
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art. 3
8) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero

Art. 5 Partecipazione

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e
il documento di identita.

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di
valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un
documento di identita.

Art. 6. Selezione

L'esame delle istanze verra effettuato da una commissione di valutazione appositamente nominata,
attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate. L'incarico
verra assegnato, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria. In caso di parita di punteggio, I'incarico sara assegnato al
candidato piu giovane.

Qualora pervenga una sola candidatura, la selezione potra essere effettuata direttamente dal
Dirigente Scolastico, anche senza la nomina della commissione.

Art. 7. Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi
altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il
D.S. procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico

Art. 8. Compiti della figura professionale DELEGATO DS - SUPPORTO PIATTAFORMA
e Collaborare con il DS e il DSGA alla redazione di avvisi, bandi, gare per il reclutamento del personale e

delle eventuali associazioni\agenzie occorrenti per la realizzazione del progetto, secondo le vigenti
normative, fino all’incarico o ai contratti .

e Fornire a tutor ed esperti le indicazioni iniziali per I'utilizzo della piattaforma, per la cronologia delle
procedure e per la produzione di documentazione;

e Coordinare opportune azioni di pubblicita

e Verificare la compilazione e la produzione di documentazione da parte delle varie figure;

e Coordinare con consigli di classe ed interclasse per la selezione degli alunni

e Attivare azioni di valutazione

e Implementare periodicamente la piattaforma
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Art. 9 Requisiti minimi di accesso

e Esserein possesso della maturata esperienza di supporto certificata attraverso attestazioni o
precedenti esperienze nel settore.

Art. 10 Responsabile Unico del progetto

Ai sensi dell’ art. 15 del Dlgs 36/2023 viene nominato Responsabile Unico del progetto la dirigente Scolastica
dott.ssa FORTUNATA SALERNO

Art.11 Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola
https://www.istitutodavinostriano.edu.it/ ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. | dati
personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto
del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. | candidati dovranno
esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di
partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni

In allegato:

Allegato A - istanza di Partecipazione

Allegato B - tabella valutazione titoli

Il Dirigente Scolastico
Frof-ssa Fortunata Salerro

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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Allegato A

Al Dirigente Scolastico

Istanza di partecipazione alla selezione per IL RUOLO DI DELEGATO DS - SUPPORTO PIATTAFORMA nel
percorso formativo SCUOLA IN AZIONE- ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-2017 CUP: J24D26002080007

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale |__|__|__|__ ||| ||| |_|_|_|_|_ ||

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per Iattribuzione dell'incarico di DELEGATO DS - SUPPORTO PIATTAFORMA relativamente
al seguente progetto

NOME PROGETTO CODICE PROGETTO Ruolo N° figure | Ore di
richieste | impegno

SCUOLA IN AZIONE | ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-2017 Delegato DS - 1 100
supporto
piattaforma

(N.B.: BARRARE LA CASELLA DEL RUOLO PER INDICARE LA SCELTA ED ESPRIMERE LA PREFERENZA PER
OGNI MODULO SCELTO — IN CASO DI UN'UNICA SCELTA INDICARE “1”

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

Q diaver preso visione delle condizioni previste dal bando
4 diessere in godimento dei diritti politici
U di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:
U di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :
Q diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta
O diessere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano
4 dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente
U diavere la competenza informatica l'uso della piattaforma on line “PN 21 27”
Data firma

Si allega alla presente

Documento di identita in fotocopia
Curriculum Vitae

Allegato B (griglia di valutazione)
Dichiarazione insussistenza cause ostative

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presain considerazione




DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/la sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSI
DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA
PIATTAFORMA PN SIF 21/27 E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA
TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA | COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI
PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO

Data firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza I'l.C. “A.D’Avino” di Striano al
trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i
fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma




Allegato B Selezione DELEGATO DS - SUPPORTO PIATTAFORMA nel percorso formativo SCUOLA IN AZIONE-

ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-2017 CUP: J24D26002080007

TABELLA VALUTAZIONI TITOLI SUPPORTO
PIATTAFORMA
Punti |Numero . [Punteggio
riferimento Pun;fedgglo commissione
LAUREA attinente nelcv,  [andiato |, ¢
alla 110 e
selezione(vecchio
. 10
ordinamento lode
omagistrale) 100- 8
110
<100
6
LAUREA attinente alla
selezione (triennale in 5
alternativa al punto
precedente)
ALTRA LAUREA (in 3
alternativa ai punti Al e A2)
DIPLOMA SCUOLA 2
SECONDARIA (in alternativa
al punto Ale A2e A3)
ABILITAZIONE 2
ALL'INSEGNAMENTO NELLA
DISCIPLINA ATTINENTE AL
PROGETTO
DOTTORATO DI RICERCA 2
nella disciplina attinente al
progetto
MASTER UNIVERSITARIO DI | MAX 2 |2 punti
PRIMO E SECONDO LIVELLO cad.
attinente alla selezione
CORSI DI FORMAZIONE MAX 3 [1 punti
attinenti alla selezione cad.
COMPETENZE I.C.T. Max 2 [5 punti
CERTIFICATE riconosciute dal cad.
MIUR
COMPETENZE LINGUISTICHE 5
CERTIFICATE LIVELLO C1
COMPETENZE 3
LINGUISTICHE




CERTIFICATE LIVELLO B2
(in alternativa a Cl eB1)

COMPETENZE 1
LINGUISTICHE
CERTIFICATE LIVELLO BI
(in alternativa a B2 e C1)
ISCRIZIONE ALL’ALBO
PROFESSIONALE ATTINENTE 2 PUNTI
ALLA SELEZIONE
ESPERIENZE DI TUTOR 2 punti
D’AULA/DIDATTICO (min. 20 cad.
ore) nei progetti finanziati Max 5
con fondi europei
ESPERIENZE DI ESPERTO nei 2 punti
progetti finanziati con fondi cad.
europei Max 5
ESPERIENZE SUPPORTO
PIATTAFORMA/VALUTATOR [Max5 |3 punti
E/FACILITATORE PON cad.
1 punto
Esperienza come docente ogni
Funzione Strumentale/Figura dij[Max 6 attivita
sistema svolta
2 punti
Anzianita di servizio nella per
scuola sede del progetto Max. 5 anno
(max
10
punti)

TOTALE

FIRMA



OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI DOCENTE DELEGATO DS -
SUPPORTO PIATTAFORMA A VALERE SUL PROGETTO

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 — Scuola
e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-
azione ESO4.6.A4A - Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio
2026, n. 79 — Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento
delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027

CUP: J24D26002080007

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-2017

TITOLO PROGETTO: SCUOLA IN AZIONE

Il sottoscritto

Nato a

Via

il residente a Provincia di

Codice Fiscale

in relazione al ruolo di

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000:

a)

b)

c)

d)

€)

f)

9)

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del
d.lgs. n. 165/2001;

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel

procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone
con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare
effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali
raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le
finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Firma
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