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Scuola secondaria di primo grado ad indirizzo musicale 
 80040  -   via Monte   STRIANO (NA) 
Tel  081 8277140      Fax  081 8654746 

Posta elettronica naic855005@istruzione.it 
PEC: naic855005@pec.istruzione.it 

CODICE FISCALE 82011020631 

http://www.istitutodavinostriano.edu.it  
 

Albo on line 
Amministrazione Trasparente 

Atti 
 
 

Oggetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 
Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico 
ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 
112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 
socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-
2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027 

 
CUP: J24D26002080007 
CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-2017 
TITOLO PROGETTO: SCUOLA IN AZIONE 

 

DECRETO DI CONFERIMENTO INCARICO DIREZIONE AMMINISTRATIVO CONTABILE DEL PROGETTO 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

­ VISTO l’articolo 97 della Costituzione della Repubblica italiana; 

- VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

- VISTO il D. Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle disposizioni 

legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”; 

- VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche”; 

- VISTO il D. Lgs. 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell’organizzazione del Governo, a norma 

dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 
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- VISTA la Legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parità scolastica e disposizioni sul 

diritto allo studio e all’istruzione”; 

- VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

- VISTO il D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”; 

- VISTA la Legge 31 dicembre 2009, n. 196, “Legge di contabilità e finanza pubblica”; 

- VISTO il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni”; 

- VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

- VISTO il D. L. 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla Legge 21 giugno 2023, n. 74, 

recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 

amministrazioni pubbliche”; 

- VISTO il D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione 

dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti 

pubblici”; 

- VISTO il D. L. 15 settembre 2023, n. 123, convertito, con modificazioni, dalla Legge 13 novembre 

2023, n. 159, recante “Misure urgenti di contrasto al disagio giovanile, alla povertà educativa e alla 

criminalità minorile, nonché per la sicurezza dei minori in ambito digitale”; 

- VISTO il D. L. 19 settembre 2023, n. 124, convertito, con modificazioni, dalla Legge 13 novembre 

2023, n. 16, recante “Disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione, per il rilancio 

dell'economia nelle aree del Mezzogiorno del Paese, nonché in materia di immigrazione”; 

- VISTO il D. L. 7 maggio 2024, n. 60, convertito, con modificazioni, dalla Legge 4 luglio 2024, n. 95, 

recante “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione”; 

- VISTA la Legge 30 dicembre 2025, n. 199, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno 

finanziario 2026 e bilancio pluriennale per il triennio 2026-2028”; 

- VISTO il Regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra 

cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la 

Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici 

sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul 

dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed in particolare l’articolo 17; 

- VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 

che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 

- VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/1058 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del 

Consiglio, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 

- VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del 

Consiglio, recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al 

Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo 

europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali 
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fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di 

sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

- VISTO il regolamento (UE) n. 2024/795 del Parlamento europeo e del Consiglio del 29 febbraio 

2024 che istituisce la piattaforma per le tecnologie strategiche per l'Europa (STEP) e modifica la 

direttiva 2003/87/CE e i regolamenti (UE) 2021/1058, (UE) 2021/1056, (UE) 2021/1057, (UE) n. 

1303/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) 2021/1060, (UE) 2021/523, (UE) 2021/695, (UE) 2021/697 e (UE) 

2021/241; 

- VISTA la decisione di esecuzione della Commissione C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 che approva 

l’Accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027;  

- VISTA la decisione di esecuzione della Commissione C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022, 

concernente l’approvazione del Programma Nazionale 2021-2027 “Scuola e competenze”, a 

titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito; 

- VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Final del 9 ottobre 

2023 che modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022; 

- VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2025) n. 5977 Final del 1° 

settembre 2025 che modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022; 

- VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 27 ottobre 2023, n. 208, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’istruzione e del merito”; 

- CONSIDERATO che il Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, con la Priorità 1 

– Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parità di accesso e di 

completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi 

svantaggiati, dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione 

generale e professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, 

anche agevolando la mobilità ai fini dell'apprendimento per tutti e l'accessibilità per le persone con 

disabilità (FSE+)” ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento “l’inclusione e il contrasto 

alla dispersione scolastica”;  

- VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 11 aprile 2024, n. 72, recante il “Piano per 

la definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e 

la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-

2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e 

competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) 

n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021”;  

- VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 22 maggio 2025, n. 96, recante il “Piano 

per la definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-

2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e 

competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) 

n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021”; 

-  VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito del 11 maggio 2026 “Piano per la 

definizione di percorsi e iniziative di natura didattica, ricreativa, ludica, sportiva per garantire 

l’aggregazione, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 
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scolastici 2025- 2026 e 2026-2027 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma 

nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, 

(UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021”; 

- VISTO l’Avviso 112894 del 11.05.2026 “Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 

Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 

socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni Fondi Strutturali Europei; 

- VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica n. 38539; 

- VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 di autorizzazione del progetto di cui in 

oggetto; 

- VISTA il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 7104 del 17/06/2026; 

- VISTO il decreto di incarico RUP prot. n. 8057 del 09/07/2026; 

­ VISTO l’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 

espressamente autorizzati”; 

­ VISTA la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori da coinvolgere per la realizzazione del 

progetto; 

 

DECRETA 

Di conferire alla Dott.ssa Olimpia Lucia De Angelis, nella sua qualità di Direttore dei Servizi Generali e 

Amministrativi presso questo Istituto l’incarico per le attività di Gestione e Coordinamento 

Amministrativo/Contabile nell’ambito del Progetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus 

(FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui  al 

decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico 

AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 

2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. 

CUP: J24D26002080007 

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-2017 

TITOLO PROGETTO: SCUOLA IN AZIONE 

 

Il presente incarico ha validità fino al fino al termine del progetto ovvero della relativa rendicontazione 

di spesa e delle attività previste che dovranno concludersi entro il 31.12.2027, salvo proroghe.  

 

Art. 1 - Compiti 

Il Direttore SGA durante lo svolgimento dell’incarico curerà e coordinerà tutti gli atti afferenti al 

corretto espletamento del progetto fino alla sua completa realizzazione, e nello specifico: 

­ acquisizione di tutti gli atti, le informazioni e i documenti del Progetto; 

­ predisposizione degli atti antecedenti alla realizzazione del progetto e gli atti al termine attività; 

­ pagamenti ed adempimenti contributivi e fiscali; 
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­ tenuta e aggiornamento dei documenti contabili di cui al D.I. n. 129/2018; 

­ predisposizione dei contratti da stipulare; 

­ registrazione dei contratti stipulati all’Anagrafe delle Prestazioni ex art. 24 L. 412/91; 

­ rendicontazione certificazione delle spese effettuate; 

­ inserimento della documentazione contabile nelle piattaforme dedicate;  

­ archiviazione di tutta la documentazione relativa alla gestione del Progetto 

­ coordinamento con le figure del Progetto al fine di assicurarne la piena e migliore attuazione. 

 

Art. 2 - Compenso 

Ai sensi di quanto previsto dalla Circolare del Ministero del Lavoro n. 2 del 2009 e dalla Tabella 6 

allegata al vigente CCNL del comparto scuola, per l’espletamento dei compiti di cui all’art. 1 l’importo 

orario ammonta a euro 27,00 omnicomprensivo (Lordo Stato), per massimo di 150 

(centocinquanta//00) ore svolte oltre l’orario di servizio e debitamente documentate. 

Ai fini della liquidazione, le ore di servizio extra orario effettivamente prestate dovranno essere 

documentate ed evincibili da idonea documentazione (verbali, rilevazioni presenze, time sheet, registro 

di presenza). 

 

Art. 3 - Revoca 

Il presente provvedimento potrà essere revocato in qualunque momento e senza preavviso ed 

indennità per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono l’annullamento delle 

attività; in tal caso sarà corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attività effettivamente svolte. 

In caso di inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si 

procederà alla revoca del presente incarico. L’azione di recesso resta disciplinata dall’art. 2237 del 

Codice Civile. 

 

Art. 4 - Riservatezza 

Nell’espletamento dell’incarico il DSGA è tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti, 

informazioni, conoscenze ed altro di cui avrà comunicazione o prenderà conoscenza. Tali informazioni 

non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste carattere essenziale e 

la sua violazione potrà dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi dell’art. 1456 del Codice Civile. 

 

Art. 5 - Trattamento dati personali 

Nel rispetto del GDPR 2016/679 relativo alla protezione dei dati personali e sensi e per gli effetti 

dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti e 

acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e 

degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L’interessato potrà esercitare i diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. 

196/2003. 

II Titolare del trattamento dei dati personali è individuato nella persona del Dirigente Scolastico pro 

tempore, Prof.ssa. 

 

Art. 6. Responsabile del Progetto 
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Ai sensi dell’art. 15 D. Lgs. 36/2023 e di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il 

Responsabile Unico del Progetto è individuato nel Dirigente Scolastico Prof.ssa Fortunata Salerno. 

 

Art. 7 - Foro competente 

Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validità, esecuzione o 

interpretazione del presente incarico e che non possa essere amichevolmente composta fra le parti 

stesse, è competente il Foro di Torre Annunziata. 

 

 Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Fortunata Salerno 
 Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice  

dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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