Ministero dell'lstruzione
e del Merito

,CT%E?)\%N;‘% Cofinanziato f A M l M
dall'Unione europea ‘(,, -
COMPETENZE

A7 dy
: \Vaht

BRAVY Y 4

%0 0N

ISTITUTO COMPRENSIVO
A. D'AVINO - STRIANO

Scuola secondaria di primo grado ad indirizzo musicale
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[.C. "ANTOMNIO D'AVINO' - STRIANO Albo on line
Prot. 0008199 del 10/07/2026 Amministrazione Trasparente
YI-6 (Uscita) Atti

Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 -
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico
ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 — Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n.
112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-
2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027

CUP: J24D26002080007
CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-2017
TITOLO PROGETTO: SCUOLA IN AZIONE

DECRETO ASSUNZIONE INCARICO DIREZIONE E COORDINAMENTO
GENERALE DEL PROGETTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca
e di sperimentazione;

VISTA la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO I'aggiornamento del Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2025/2028, elaborato e
approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 109;
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VISTOil Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 112 del
12/02//2026 per I'Esercizio finanziario 2026;

VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n. 81 del 19/05/2026 di adesione al progetto in oggetto;

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 135 del 21/05/2026 di adesione al progetto in oggetto;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato
“PN Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e
I'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e
I'apprendimento permanente;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 maggio 2026, n. 79, recante il “Piano
per la definizione di percorsi e iniziative di natura didattica, ricreativa, ludica, sportiva per

garantire I'aggregazione, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di
cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei
Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021”;

VISTO I’avviso Prot. 112894 dell’11/05/2026, FSE+, che si inserisce nel quadro delle azioni previste
dall’Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” per il
periodo di programmazione 2021-2027.”

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica n. 38539;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 di autorizzazione del progetto di cui in
oggetto;

VISTA il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 7104 del 17/06/2026;

VISTO il decreto di incarico RUP prot. n. 8057 del 09/07/2026;
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DECRETA
Art. 1
Di assumere, avendone le competenze necessarie, I'incarico Direzione e Coordinamento Generale
del Progetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027
— Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico
ESOA4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 — Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n.
112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-
2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027.

CUP: J24D26002080007
CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-2017
TITOLO PROGETTO: SCUOLA IN AZIONE

Art.2 Compiti
L'attivita dovra essere realizzata nel pieno rispetto degli impegni istituzionali e di tutti i compiti
relativi alla funzione dirigenziale.



,CT%E?)SI“;C; Cofinanziato
dall'Unione europea

L’ attivita dovra essere prestata unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse
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ed essenziali per la realizzazione del progetto.

Il Dirigente Scolastico durante I'espletamento dell’incarico curera e coordinera tutti gli atti relativi
al progetto, I'indizione del bando di reclutamento del personale interno ed esterno all’Istituzione
Scolastica, la valutazione delle candidature relative agli incarichi da attivare, la registrazione e
abilitazione del personale incaricato per gli adempimenti previsti e tutti i compiti stabiliti dalle
circolari ministeriali, dai bandi, dai manuali relativi al progetto.

Art.3 Compenso

Il compenso per I'attivita di Direzione e di Coordinamento Generale € commisurato ai sensi del
punto C della nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 02.02.2009 e ai punti
2.2.a e 2.2.b della nota MIUR AOODGEFID n 38115 del 18.12.2017.

Per I'incarico conferito e pattuito un corrispettivo giornaliero € pari a € 150,00 Lordo Dipendente
(pari ad € 25,00 Lordo Dipendente - € 33,18 Lordo Stato a ora), per massimo n. 150
(ocentocinquanta/00) ore complessive.

Il corrispettivo sara corrisposto, previo svolgimento delle attivita previste e presentazione del
relativo timesheet per le ore effettivamente svolte, a conclusione del Progetto e compatibilmente
con I'assegnazione delle risorse da parte del Ministero dell’lstruzione e del Merito.

Art. 4 Pubblicazione

Si dispone la pubblicazione del presente atto di nomina: ai fini della pubblicita legale, sull’Albo on
line; ai fini della trasparenza sul Sito dell’Istituzione Scolastica, Sezioni “Amministrazione
Trasparente” e Piano Estate 2026/2027.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Fortunata Salerno

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa
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