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LC. "ANTONIO DUAVING" - STRIANO . .
Amministrazione Trasparente

Prot. 0008381 del 13/07/2026 i
Wl (Uscita) Atti

Piano Nazionale di ripresa e resilienza missione 4: Istruzione e ricerca Componente 1 — Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219.

Codice Progetto: M4C112.1-2026-1745-P-65703
CUP: J24D25003390006
Titolo progetto: Intelligenza Artificiale: Partner Strategico dell'Educazione

Oggetto: avviso interno rivolto al personale docente per la selezione di n. 5 figure professionali nel
ruolo di TUTOR

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, l'istituzione scolastica pu0 stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) elaborato dal Collegio dei docenti sulla base
dell’atto di indirizzo del Dirigente;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 109 con la quale e stato approvato il P.T.O.F. per gli anni
scolastici 2026/28;

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 112 del 12/02/2026
per I'Esercizio finanziario 2026;
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VISTA la Delibera generale di adesione del Consiglio di Istituto n. 67 del 04/09/2025, recante delega al
Dirigente Scolastico, eventualmente coadiuvato dal gruppo di lavoro, ad elaborare i progetti e a
proporre la candidatura dell’istituzione scolastica agli avvisi ritenuti consoni agli obiettivi del PTOF;

VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n. 82 del 19/05/2026 di ratifica della candidatura;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 136 del 21/05/2026 di ratifica della candidatura;

VISTO Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219, recante "Destinazione
delle risorse alle istituzioni scolastiche per la realizzazione di progetti di formazione sull'utilizzo
dell'intelligenza artificiale nelle scuole, in attuazione della linea di investimento 2.1 "Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" nell'ambito
della Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza"” Con tutte le norme
richiamate;

VISTA la legge 23 settembre 2025, n. 132, recante “Disposizioni e deleghe al Governo in materia di
intelligenza artificiale”;

VISTO il regolamento (UE) n. 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili
al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014 e la decisione n.
541/2014/UE;

VISTO il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il
principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la
Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici
sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul
dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed in particolare I'articolo 17;

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti
nel PNRR;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 agosto 2025, n. 166, con il quale sono state
adottate le “Linee guida per I'introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle scuole”;

CONSIDERATO che l'utilizzo efficace, etico e consapevole, dell’intelligenza artificiale nella scuola
comporta I'innovazione delle metodologie di apprendimento e insegnamento, orientate verso la
personalizzazione della didattica, che necessitano di una strategia di formazione e aggiornamento
dei docenti;

RILEVATO che I'investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico” si pone la finalita di accompagnare le scuole nella trasformazione digitale
della didattica e dell’organizzazione scolastica e che l'intelligenza artificiale rappresenta oggi lo
strumento principale per migliorare i processi formativi, organizzativi e formativi;

CONSIDERATO che & necessario dare attuazione alle “Linee guida per l'introduzione dell’Intelligenza
Artificiale nelle scuole”, adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 agosto
2025, n. 166, che hanno la finalita di offrire indicazioni volte a definire una metodologia condivisa,
per garantire la conformita alla normativa in materia di Intelligenza artificiale e di protezione dei
dati personali, promuovere nel mondo dell’istruzione I'innovazione tecnologica e la diffusione di
un’lA antropocentrica, sicura, affidabile, etica e responsabile, di incentivare lo sviluppo e 'uso
uniforme dei sistemi di Intelligenza Artificiale in ambito scolastico, in conformita con i valori
europei e nazionali, nell’ottica di assicurare la tutela dei diritti e delle liberta fondamentali degli
interessati, di favorire la conoscenza circa le opportunita offerte dall'Intelligenza artificiale,
nonché circa i rischi connessi all’utilizzo della stessa, con I'intento di orientare gli attori coinvolti
nel settore scolastico e, in particolare, le nuove generazioni verso un uso attento e consapevole
delle nuove tecnologie;
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VISTO I'avviso AOOGAMBI registro ufficiale U.0073226 del 27-03-2026 "PIANO NAZIONALE DI RIPRESA
E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219.";

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica assunta a prot. interno n. 3547 del 01/04/2026;

VISTA la nota Prot. n® AOOGABMI 105123 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto;

VISTA il decreto assunzione in bilancio prot. n. 5910 del 25/05/2026;

VISTO I'articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico
di Procedimento;

VISTO I’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;

VISTO L’art. 15 del D.Igs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del
Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per lintero
intervento;

VISTO [’art. 16 del DIgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;

VISTO [l'allegato 1.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023;

RITENUTO essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell'incarico di
Responsabile di Progetto ai sensi del suddetto allegato 1.2 articolo 2 comma 5

RITENUTO essere in possesso della professionalita richiesta all’articolo 5 comma 2 del suddetto allegato

1.2

VISTO il decreto di incarico RUP prot. n. 6386 del 25/06/2026

CONSIDERATO che l'incarico di “TUTOR” € una attivita strettamente connessa al raggiungimento di
Target e Milestone del progetto

VISTA la proposta del collegio dei docenti n°61 del 12/02/2025 in merito ai titoli e competenze
delle figure professionali per le attivita relative alla linea di Investimento Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) — Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1: “Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU

VISTA la delibera del consiglio di istituto n° 26 del 13/02/2025 in merito ai titoli e competenze per
la valutazione delle figure professionali per le attivita relative alla linea di Investimento Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) — Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento
2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

DATO ATTO [’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni
non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che
non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati.

VISTA la necessita di individuare docenti interni in qualita di “TUTOR”, per la corretta
esecuzione del progetto in oggetto
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DETERMINA

Art. 1 - Oggetto
Di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione delle
seguenti figure professionali:

n° Tipologia di modulo Titolo del modulo Figure richieste n° ore
1 IA per la didattica
Percorsi di formazione e approfondimento disciplinare:
sull'intelligenza artificiale nell'organizzazione | progettare, valutare e 1 tutor 22
e nella didattica. personalizzare con I'lA
- Infanzia
2 IA assistente del
Percorsi di formazione e approfondimento docente: ricerca
sull'intelligenza artificiale nell'organizzazione aggiornamento e 1 tutor 22
e nella didattica. semplificazione del
lavoro
3 Percorsi di formazione e approfondimento Train the Trainer:
sull'intelligenza artificiale nell'organizzazione Formatori IA per la 1 tutor 22
e nella didattica. scuola
4 IA per la didattica
Percorsi di formazione e approfondimento disciplinare:
sull'intelligenza artificiale nell'organizzazione | progettare, valutare e 1 tutor 22
e nella didattica. personalizzare con I'Al
- Primaria/Secondaria
5 Percorsi di formazione e approfondimento IA: etica e quadro
sull'intelligenza artificiale nell'organizzazione | normativo per lo staff 1 tutor 22
e nella didattica. e la segreteria

Art. 2 - Retribuzione

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & quello relativo alle UCS definite dal ministero, ovvero
34,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.

L’incarico avra durata dal momento della nomina fino al termine delle attivita progettuali e comunque non oltre
il 31/12/2026 salvo proroghe del MIM.

Art. 3 - Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmato in calce, corredate dall’allegato
B — autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza, dal curriculum vitae (anche essi debitamente
firmati), e da un documento di identita in corso di validita (in caso di invio tramite PEO) devono pervenire, entro
le ore 15.00 del 20/07/2026 a mano o a mezzo Posta elettronica ordinaria o certificata.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede I'attribuzione
di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione
allegato.
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Art. 4 - Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e I'autorizzazione
al trattamento dei dati personali

3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

4) Documento diidentita scaduto o illeggibile

5) Curriculum vitae non numerato

6) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum

7) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 5 - Partecipazione

La selezione e aperta a tutto il personale avente i requisiti di ammissione. Ogni facente istanza puo concorrere,
per una o piu figure professionali, presentando un’unica istanza di partecipazione e indicando la preferenza
nell’attribuzione dell’incarico.

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione
deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita.

In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione del DS indire
nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante.

Art. 6 - Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un
eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S.

L'incarico verra assegnato, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo
I’ordine di graduatoria.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di assenza di candidature pervenute di adottare
sistemi di reclutamento per le figure mancanti tramite nuovo avviso oppure ricercare all’esterno della istituzione
scolastica.

Art. 7 - Casi particolari
a) In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S.
procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico

Art. 8 - Compiti del Tutor

Il Tutor svolge una funzione centrale di facilitazione dei processi di apprendimento e opera in stretta sinergia con
gli esperti e il Team di progetto per garantire il corretto svolgimento delle attivita formativo-didattiche. Nello
specifico, afferiscono alla figura del Tutor le seguenti responsabilita:

- Pianificazione e coordinamento: Definire, in collaborazione con I'esperto, la programmazione temporale
e metodologica degli interventi, concordando i calendari delle lezioni.
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- Gestione dell'aula e monitoraggio: Presidiare la conduzione del gruppo classe e monitorare I'andamento
del corso, interfacciandosi tempestivamente con i docenti in caso di anomalie o inadempienze prima,
durante e dopo l'intervento formativo.

- Tenuta dei registri: Curare la regolare compilazione del registro didattico e delle presenze, verificando
I'esattezza degli orari e la tracciabilita delle firme di partecipanti, esperti e della propria.

- Adempimenti amministrativi e di piattaforma: Provvedere all'inserimento e all'aggiornamento dei dati di
gestione del percorso, tra cui la registrazione delle anagrafiche, la programmazione giornaliera e il
rendiconto (orario) delle eventuali azioni di accompagnamento.

- Rendicontazione e documentazione: Descrivere e documentare i prodotti finali dell'intervento formativo,
assicurando la raccolta dei materiali d'archivio.

- Comunicazione istituzionale: Segnalare tempestivamente al Dirigente Scolastico eventuali criticita
relative alla frequenza, qualora il numero dei partecipanti scenda al di sotto della soglia minima prevista
per il rilascio delle attestazioni.

- Lavoro di équipe: Partecipare attivamente alle riunioni di coordinamento con il Team di progetto, anche
in orario pomeridiano, laddove ritenuto necessario.

Art. 9 - Requisiti minimi di accesso
Essere in possesso di Competenze verificabili in merito al ruolo di tutor d’aula.

Art. 10 - Pagamenti
Il compenso e subordinato alla conclusione delle attivita didattiche e alla successiva disponibilita dei fondi erogati
dagli enti competenti.

Art. 11 - Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico Prof.ssa Fortunata Salerno.

Art.12 - Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola ed ha valore di notifica per tutto il
personale dell'istituto. | dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso
verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. |
candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione
delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.

In allegato:
Allegato A - Istanza di Partecipazione
Allegato B - Griglie di autovalutazione

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Fortunata Salerno

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa
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