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Oggetto: Avviso pubblico per la selezione di personale esperto interno ed in subordine esterno per la realizzazione 

del progetto in rete “Connessioni tra Body Percussion e Antropologia Locale in Campania” finanziato con il Piano 

delle Arti – DPCM 17 ottobre 2024. AVVISO PUBBLICO D.D. 77685 DEL 13/10/2025– DPCM 17 ottobre 2024  

CUP:G81I25000630001 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove Norme in materia di procedimento Amministrativo e di  

Diritto di accesso ai documenti amministrativi;  

 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla  

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle  

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

 

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente "Riforma del sistema Nazionale di istruzione e  

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti";  

 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) 2019/21 del Comparto Scuola del 18/01/2024,  

 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 109 del 09/01/2026 con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli 

anni scolastici 2025/2028;  

 

VISTA la delibera del Collegio docenti n.60  del 15/12/2025 del Collegio docenti e successive modificazioni e  

integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;  

 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.112 del 12/02/2026 di approvazione del Programma Annuale  

dell’Esercizio finanziario 2025;  

 

VISTA la Delibera n. 75 del 18/112025 del Consiglio di Istituto e la Delibera n.45 del 03/11/2025  

con le quali  sono state approvate criteri e griglie di valutazione titoli per la selezione di esperti interni/esterni;  

 

VISTO  il Regolamento  reclutamento esperti  approvato con delibera n. 116 del12/02/2026; 

 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 17 ottobre 2024 recante "Adozione del Piano delle arti ai 
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sensi dell'articolo 5 del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 60" (p. 1); 

 

VISTO l’Avviso del Direttore Generale per gli ordinamenti scolastici, la valutazione e l’internazionalizzazione del 

Sistema nazionale di istruzione prot. n. m_pi.AOODPIT.REGISTRO DECRETI DIPARTIMENTALI  0002877.03-

10-2025;  

 

VISTO l’Avviso dell’U.S.R. per la Campania prot.n. m_pi.AOODRCA.REGISTRO UFFICIALE(U).0076885.13- 

10-2025, finalizzato all’acquisizione di candidature per la presentazione dei progetti finanziati con il Piano delle Arti; 

 

VISTE le delibere di approvazione, n. 35 del Collegio docenti del 03/11/2025 e n. 86  del 18/11/2025del Consiglio  

di Istituto, ad attuare il progetto “Connessioni tra Body Percussion e Antropologia Locale in Campania”. Piano delle 
Arti – DPCM 17 ottobre 2024. AVVISO D.D. 77685 del 13/10/2025.  
 

PRESO ATTO della graduatoria delle scuole beneficiarie come da allegato al decreto prot. 

m_pi.AOODRCA.REGISTRO UFFICIALE(U).0081048.27-10-2025; 

 

 VISTO il Decreto di assunzione a bilancio dell’iniziativa progettuale, ns. prot. 12549  del 16/12/2025;  

 

CONSIDERATA la necessità di procedere al reclutamento di figure professionali specialistiche per l'attuazione 

delle misure previste dal progetto; 

 

VISTA Determina per l’avvio delle procedure di selezione DI PERSONALE ESPERTO per la realizzazione del 

progetto in rete “Connessioni tra Body Percussion e Antropologia Locale in Campania”. Prot. n. 2559 

dell’11/03/2026    

 

 

EMANA 

il seguente avviso 

Art. 1  Oggetto della selezione 

E’ indetta una procedura di selezione per titoli a valere su il Piano delle Arti – DPCM 17 ottobre 2024. AVVISO 

PUBBLICO D.D. 77685 DEL 13/10/2025– DPCM 17 ottobre 2024 per il conferimento di incarichi individuali a 

personale interno ed in subordine esterno all'istituzione scolastica per le seguenti figure professionali: 

1. Coordinatore Artistico con supporto alla progettazione 

Numero incarichi: 1    

Requisiti d'accesso: Diploma di Danza; Diploma in Composizione Coreografica; Comprovata esperienza 

professionale nel settore della danza e della coreografia (documentata in CV). 

Compiti: Supporto alla progettazione ,supervisione artistica performance finale. 

Compenso (onnicomprensivo di tutte le ritenute a carico del percipiente e dell’amministrazione)  max euro 

400,00 

2. Esperto Danza e coreografie  

       Numero incarichi: 1    

Requisiti d'accesso: Diploma di danza classica, moderna, contemporanea e passo a due presso Accademia. 

Compiti: Ideazione e realizzazione delle coreografie della performance. 

Compenso (onnicomprensivo di tutte le ritenute a carico del percipiente e dell’amministrazione)  max euro 

664,17 

3. Esperto Direzione Scenico-Musicale 

       Numero incarichi: 1    

Requisiti d'accesso: Diploma di Conservatorio in Canto; Corsi di perfezionamento settore canto ed operistico 

Compenso (onnicomprensivo di tutte le ritenute a carico del percipiente e dell’amministrazione)  max euro 

664,17 



 4. Esperto Arti Figurative  

       Numero incarichi: 1    

       Requisiti d'accesso: Diploma Accademia Belle Arti 

   Compiti: Realizzazione elementi scenici. 

  Compenso (onnicomprensivo di tutte le ritenute a carico del percipiente e dell’amministrazione)  max euro 664,17 

 

Art. 2 Partecipazione 

 

 Ogni facente istanza deve accludere alla domanda ( allegato A) la griglia di valutazione compilata ( allegato B), il 

curriculum vitae e il documento di identità. 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmato in calce, corredato dall’allegato B 

– autovalutazione titoli, e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esso debitamente firmato), e da 

un documento di identità in corso di validità, devono pervenire presso la segreteria amministrativa della scrivente 

istituzione scolastica, a pena di esclusione entro e non oltre ore 13.00 del 27/03/2026 in una delle modalità sotto 

elencate: 

• in formato digitale, all’indirizzo di posta elettronica naic855005@istruzione.it firmata in originale e scansionata 

(accertarsi della avvenuta ricezione) 

• in formato cartaceo, con consegna a mano all’ufficio protocollo dell’Istituto nei giorni di apertura al pubblico. 

L’Amministrazione declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze 

nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento 

dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o 

di forza maggiore. 

L’oggetto della mail dovrà riportare la dicitura: “CANDIDATURA ESPERTO……………………….. 

NELL’AMBITO DEL PROGETTO  PIANO DELLE ARTI.” Specificando per quale figura si intenda avanzare 

candidatura. 

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribuzione 

di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegato 

B. 

Art. 3 Cause di esclusione: 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

4) Documento di identità scaduto o illeggibile 

5) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 2 

6) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 2 

7) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero 

 

Art. 4. Selezione 

L’esame delle istanze verrà effettuato da una commissione di valutazione appositamente nominata, attraverso 

la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate. L'incarico verrà assegnato, nel 

rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. In caso di 

parità di punteggio, l’incarico sarà assegnato al candidato più giovane. 
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Qualora pervenga una sola candidatura per ciascuna tipologia di incarico, la selezione potrà essere effettuata 

direttamente dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina della commissione. Nel caso in cui pervenisse una 

sola candidatura che la commissione riterrà valida (quindi in assenza di controinteressati) si procederà con 

immediata pubblicazione di graduatoria definitiva e decreto conferimento incarichi.. 

 

Art. 5. Compiti delle figure professionali ESPERTO 

 

• Concordare con il Dirigente scolastico l’articolazione del percorso didattico ed il calendario. 

• Condividere periodicamente con gli altri esperti e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti 

• Redigere il registro di presenza degli alunni 

• Partecipare ad eventuali riunioni con i referenti ed i docenti delle altre scuole in rete 

• Redigere relazione finale e time sheet al termine dell’intervento 

 
Art. 6  Compenso  

 

Le attività si svolgeranno per il personale interno, fuori dall’orario di servizio.  

Per il compenso del personale interno si fa riferimento al Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) 2019/21 del 

Comparto Scuola del 18/01/2024. Per il compenso di figure esterne si fa riferimento a quanto statuito nel Regolamento 

reclutamento esperti approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 116 del 12/02/2026.  

Il compenso verrà erogato dopo il termine delle attività formative previste per la fine del mese di maggio 2026  dopo 

presentazione di relazione finale e time sheet. 

 

Art. 7 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente Scolastica 

Prof.ssa Fortunata Salerno. 

 

Art.8 Pubblicità 

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola https://www.istitutodavinostriano.edu.it/ 

ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a 

seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Dlgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive 

modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in 

sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni 

 

 

 

                                                                                                                      Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                                  Prof.ssa Fortunata Salerno 

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 

dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 

https://www.istitutodavinostriano.edu.it/


In allegato: 

Allegato A - Istanza di Partecipazione  

Allegato B - Griglie di autovalutazione 



 

Allegato A CUP: G81I25000630001 Titolo Progetto: “Connessioni tra Body Percussion e Antropologia 

Locale in Campania” 

 

Al Dirigente Scolastico 

IC “A. D’Avino” Striano 

 

Domanda di partecipazione alla selezione per il  progetto “Connessioni tra Body Percussion e Antropologia 
Locale in Campania” 

 

Il/la sottoscritto/a  nato/a a 

   il    codice fiscale 

|  | | | | | | | | | | | | | | | |  residente  a 

 via  recapito tel. 

recapito cell.   indirizzo E-Mail 
 

in servizio presso 
 

 con la qualifica di   

 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di ESPERTO relativamente al progetto di cui sopra nei 

moduli 

Barrare per 

selezionare 

Tipologia di figura  

  Coordinatore Artistico con supporto alla progettazione 

 

   Esperto Danza e coreografie  

 

 Esperto Direzione Scenico-Musicale 

   Esperto Arti Figurative  

 

 
(N.B.: BARRARE LA CASELLA DI SCELTA PER PARTECIPARE ) 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici 

acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto 

segue: 

 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

 di essere in godimento dei diritti politici 

 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti: 

 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti : 

 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

 di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal  Dirigente scolastico 

 di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

 

 



Data firma  

 

 

Si allega alla presente 

 Documento di identità in fotocopia 

 Allegato B (griglia di valutazione) 

 Curriculum Vitae 

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 

 
Data firma  
 

 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza l’istituto 

 al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente 

nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 

 
Data firma  
 
 

 
DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 

Il/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA 

RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI 

DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA 

PIATTAFORMA PN SIF 21/27 E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA 

TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA 

OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO 

 
Data firma  

 

 



 

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTI  

CUP: G81I25000630001 Titolo Progetto: “Connessioni tra Body Percussion e Antropologia Locale in Campania” 

 

TABELLA VALUTAZIONI TITOLI ESPERTO INTERNO 

 
LAUREA attinente 
alla 
selezione(vecchio 
ordinamento 
omagistrale) 

 Punti Numero 
riferimento 
nel C.V. 

Punteggio 
candidato 

Punteggio 
commission 
e 

110 e 
lode 

 
10 

   

100- 

110 

8    

< 100 
6 

   

LAUREA attinente alla 
selezione (triennale in 
alternativa al punto 
precedente) 

 5    

ALTRA LAUREA (in 
alternativa ai punti A1 e A2) 

 3    

DIPLOMA SCUOLA 
SECONDARIA (in alternativa 
al punto A1 e A2 e A3 ) 

 
 

2 

   

ABILITAZIONE 
ALL’INSEGNAMENTO NELLA 
DISCIPLINA ATTINENTE AL 
PROGETTO 

 
 

2 

   

DOTTORATO DI RICERCA 
nella disciplina attinente al 
progetto 

 2    

MASTER UNIVERSITARIO DI 

PRIMO E SECONDO LIVELLO 

attinente alla selezione 

MAX 2 2 punti 
cad. 

   

CORSI DI FORMAZIONE 
attinenti alla selezione 

MAX 3 2 punti 
cad. 

   

COMPETENZE I.C.T. 
CERTIFICATE riconosciute dal 
MIUR 

Max 2 5 punti 
cad. 

   

COMPETENZE LINGUISTICHE 
CERTIFICATE LIVELLO C1 

 5    



COMPETENZE 
LINGUISTICHE 
CERTIFICATE LIVELLO B2 
(in alternativa a CI eB1) 

 
 

3 

   

COMPETENZE 
LINGUISTICHE 
CERTIFICATE LIVELLO BI 
(in alternativa a B2 e C1) 

 
 

1 

   

ISCRIZIONE ALL’ALBO 
PROFESSIONALE ATTINENTE 
ALLA SELEZIONE 

 2 PUNTI    

ESPERIENZE DI TUTOR 
D’AULA/DIDATTICO (min. 20 
ore) nei progetti finanziati 
con fondi europei 

 
Max 5 

 
2 punti 
cad. 

   

ESPERIENZE DI ESPERTO nei 
progetti finanziati con fondi 
europei 

 
Max 5 

 
2 punti 
cad. 

   

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
DOCUMENTATE ATTINENTI 
IL SETTORE CUI E’ RIFERITA 
LA DOCENZA 

Max 3 3 punti 
cad. 

   

Esperienza come docente 
Funzione Strumentale/Figura di 
sistema 

 
Max 6 

1 
punto 
ogni 
attività 
svolta 

   

Anzianità di servizio nella 
scuola sede del progetto  

Max. 5 

2 punti 
per 
anno 
(max 10 
punti) 

   

 
Valutazione del  curriculum (a 
cura della commissione o del 
DS) 

 
Max 5 

  

 
 

 
 

 
FIRMA 
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