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Agli atti 

All’Albo 

Al sito web istituzionale della scuola 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 
Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione 
A4.A –Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot. 
81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni rientranti nell’ambito delle 
risorse stanziate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con 
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96. 

 
CUP: J74D25001440007 

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2025-974 
Titolo: SEMPRE INSIEME 

 

Oggetto: Decreto di avvio delle procedure di selezione del personale per la realizzazione del 

progetto  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTI i seguenti Regolamenti (UE): n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali 

e di investimento europei, n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e 

n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO l’avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus 

VISTA  la candidatura presentata da questa istituzione scolastica; 

VISTA   la nota Prot. n° AOOGABMI 108714 del 25/06/2025 di autorizzazione del progetto di cui 

in oggetto 

VISTO  il decreto di assunzione in bilancio per l’E.F. 2025 prot. n. 8625 del 19/09/2025 del 

progetto Autorizzato; 
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VISTO  il D.P.R. 275/1999 relativo al “Regolamento recante norme in materia di autonomia 

delle Istituzioni scolastiche, ai sensi della Legge 59/1997”; 

VISTO il D.lgs. 165/2001 contenente “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

della Pubblica Amministrazione”; 

VISTO  il D.I. 129 del 28/08/2018, rubricato “Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, 

della legge 13 luglio 2015, n.107” (G.U. n. 267 del 16/11/2018); 

VISTO  il proprio decreto prot.n. 9264 del 06/10/2025 di assunzione dell’incarico di 

Responsabile Unico del Procedimento; 

VISTO  il proprio provvedimento prot.n. 9262 del 06/10/2025 di disseminazione del progetto 

“Sempre Insieme”; 

CONSIDERATA la necessità di avvalersi della collaborazione di specifiche figure professionali per 

la realizzazione del progetto; 

VISTO  il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto 

Istruzione e Ricerca attualmente vigente; 

PRESO ATTO che nell’ambito del progetto autorizzato sono previste risorse per figure professionali 

di sistema: delegato del DS, personale ATA, esperti e tutor; 

RILEVATA la necessità di procedere all’individuazione di figure professionali per la realizzazione 

dei moduli formativi previsti dal progetto; 

Tutto ciò visto e rilevato e che costituisce parte integrante del presente atto. 

 

DECRETA 

Art. 1 – Oggetto 

L’avvio delle procedure per l’affidamento degli incarichi di: 

- Delegato del Dirigente Scolastico 

- Esperti; 

- Tutor; 

- Personale amministrativo. 

 

Al fine di rendere celere la procedura per l’individuazione del personale di cui al presente decreto, 

l’avviso di selezione sarà rivolto contemporaneamente sia al personale interno che a quello esterno, 

che andranno a formare due distinte graduatorie per ciascuna categoria/ruolo da ricoprire. 

 

Art. 2 – Criterio di aggiudicazione 

Il criterio di scelta delle singole figure è quello della valutazione dei curricula da parte di apposita 

commissione di valutazione composta da tre membri. La Commissione prenderà in esame 

preliminarmente le candidature del personale interno per ciascun ruolo da ricoprire e solo in 

mancanza di idonea candidatura interna, attingerà dalla graduatoria dei candidati esterni. 



 
 

Art. 3 – Tempi di esecuzione 

L’attività decorre dalla stipula del contratto, con una calendarizzazione congrua con la tempistica 

prevista per la realizzazione del progetto e avrà termine con la chiusura delle attività dei singoli 

moduli, con il caricamento dei dati sulla piattaforma di gestione e rendicontazione e la ufficiale 

chiusura del progetto. 

 

Art. 4 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 e dell’art. 5 della legge n. 241/1990, il 

Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Fortunata Salerno. 

 

Art. 5 – Pubblicità 

La presente determina è pubblicata all’albo on line, in amministrazione trasparente, sul sito internet 

sezione PON di questa Istituzione Scolastica. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Fortunata Salerno 
 Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice  

dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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